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увольняются (чаще из-за низкой
зарплаты)
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Каждый третий россиянин уволился с прошлой работы из-за низкой зарплаты, а
каждый четвертый — из-за условий труда, свидетельствуют результаты
исследования сервиса «Работа.ру». 

«Еще 21% россиян не выдержали сильного напряжения, а 16% ушли ради
смены сферы деятельности», — говорится в итогах социологического
опроса. 

Только 13% респондентов заявили, что их уволили из-за сокращения персонала.
Каждый десятый участник опроса уволился из-за переезда в другой город или
страну, а 9% опрошенных — из-за конфликтов с начальством. 8% ушли с
предыдущего места работы из-за частых задержек зарплаты.

Кроме того, социологи выяснили, что 4% участников исследования ушли на
фриланс, 3% уволились из-за опасности работы и решения открыть свой бизнес, а
2% — из-за конфликтов с коллегами.

Методика: статистики проводили исследование в ноябре 2021 года во всех округах РФ. В
нем участвовали более пяти тысяч человек старше 18 лет.

Ранее НДН.инфо писал, что во во втором квартале 2021 года в Новосибирской
области уволили почти 55 тысяч сотрудников, среди которых только 901
сотрудник лишился работы из-за сокращения. Подробная статистика здесь. 
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