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В Госдуму внесут законопроект, который обяжет работодателей индексировать
зарплаты сотрудников как минимум раз в год и не ниже уровня инфляции.
Документ подготовил глава комитета Госдумы по труду, социальной политике и
делам ветеранов Ярослав Нилов, сообщает РИА Новости.

Согласно инициативе, в статью 134 Трудового кодекса предлагается внести
уточнение: работодатели должны будут проводить индексацию заработной платы не
реже одного раза в год, а повышение должно соответствовать уровню инфляции за
предыдущий год.

Сейчас Трудовой кодекс требует сохранять покупательную способность зарплаты,
но не устанавливает конкретные сроки и порядок индексации.

По словам автора, новая норма обеспечит «чёткий и предсказуемый механизм
защиты трудовых прав работников», сделает систему повышения зарплат более
прозрачной и исключит произвольные решения со стороны работодателей.

Законопроект уже направлен в Госдуму для рассмотрения.

Ранее мы писали, что в России в 2026 году увеличат максимальный размер
больничного.

Елизавета Казакова
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