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В Новосибирской области в рамках национального проекта «Кадры» создадут ещё
43 оборудованных рабочих места для людей с инвалидностью. Об этом стало
известно в ходе заседания межведомственной рабочей группы по обеспечению
стабильного функционирования рынка труда Новосибирской области под
председательством замгубернатора Константина Хальзова.
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С основным докладом по вопросу выступил замминистра труда и социального
развития региона Владимир Машанов. Он сообщил, что для работодателей,
принимающим участие в проекте, предусмотрена субсидия в размере 200 тысяч
рублей на создание рабочего места.

Средства субсидии могут быть направлены на создание или оборудование рабочих
мест для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий,
имеющих инвалидность (вне зависимости от группы).



«Оборудование, которое может быть приобретено на средства субсидии,
предназначается для создания благоприятных условий для работы
инвалидов в соответствии с его индивидуальной программой
реабилитации и абилитации», – отметил он.

Речь идет об оборудовании для осуществления непосредственной трудовой
деятельности, регулировании климата в помещении, вспомогательных средствах
для трудовой деятельности и для восстановления сил в ходе рабочего процесса.
Всё приобретенное оборудование по истечении девяти месяцев трудовой
деятельности инвалида остается у работодателя и может быть использовано им в
дальнейшем.



Константин Хальзов подчеркнул, что для выполнения установленных плановых
показателей необходимо максимально объединить усилия и на уровне
муниципалитетов обеспечить индивидуальное взаимодействие с работодателями.


