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Жители Новосибирской области приняли участие в опросе, в котором рассказали,
в каких сферах им чаще приходилось сталкиваться с негативной обстановкой в
рабочем коллективе, сообщает hh.ru.

По данным аналитиков за апрель этого года, напряженную обстановку в
коллективе отметили 17%, а враждебный настрой порядка 2% опрошенных.
Большинство из них (19%) обвинили в конфликтах руководство, а 7% — коллег.

Чаще на негативную атмосферу в коллективе жаловались менеджеры (84%) и
айтишники (82%). Среди юристов половина опрошенных заявили о сплетнях на
работе, 41% — об интригах.

Сложнее всего найти общий язык с начальством оказалось медикам и фармацевтам
(35%), с коллегами — работникам сфер закупок и управления персоналом (по
26%).

На негатив также пожаловались 42% работников сфер науки и образования.
Молодые специалисты отметили, что зачастую сталкиваются с высокомерием по
отношению к новичкам.

В меньше степени от конфликтов страдали специалисты ресторанно-гостиничной
сферы и рабочий персонал.

Как оказалось, 6% опрошенных позволяют себе ругательства на работе, при этом
19% руководителей компаний такую практику запрещают.
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Ранее мы писали о том, как студенты НГТУ обсудили с энергетиками карьеру,
зарплаты и другие особенности работы

Александра Моисеева
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