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В Новосибирской области с начала 2024 года открыто более 14 тысяч вакансий,
предполагающих удаленную работу. За пять лет это количество выросло в 4,3
раза. По этому показателю регион занимает лидирующую позицию в Сибири,
охватывая 29% всех вакансий с удаленкой. Об этом сообщают аналитики hh.ru.

В целом вакансии с «работой из дома» занимают 5,2% от общего числа вакансий в
Новосибирской области. Чаще всего к ним относятся профессии предполагающие
работу с компьютером. Так, например, в сфере «Искусство, развлечения,
массмедиа» четвертая часть (25%) всех вакансий предполагают удаленную работу.
Среди ИТ-специалистов — 21% занимают вакансии с удаленкой. На третьем месте —
маркетологи (20%).

Далее идут специалисты из сфер: «Страхование» (17%), «Управление персоналом,
тренинги» (12%), «Продажи, обслуживание клиентов» (12%), «Наука, образование»
(10%), «Стратегия, инвестиции, консалтинг» (9%) и «Финансы, бухгалтерия»
(6%).

Ранее эксперты рассказали, по каким вакансиям наблюдается высокая конкуренция
в регионе.

https://ndn.iwpb.ru/novosti/409609-v-4-raza-vyroslo-chislo-vakansij-s-udalenkoj-v-novosibirskoj-oblasti/
https://ndn.iwpb.ru/novosti/409609-v-4-raza-vyroslo-chislo-vakansij-s-udalenkoj-v-novosibirskoj-oblasti/
https://ndn.info/novosti/408059-stalo-izvestno-kakaya-rabota-v-prioritete-u-novosibirczev/
https://ndn.info/novosti/408059-stalo-izvestno-kakaya-rabota-v-prioritete-u-novosibirczev/


Анастасия Новоселова


