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Сервис поиска сотрудников Worki провел исследование, посвященное поиску
сотрудников без опыта работы. Выяснилось, что с наступлением лета
работодатели Новосибирска стали искать таких людей на 10% чаще, чем обычно
(впрочем, в Белгородской области темп прироста еще больше —  77%).

Как правило, больше всего молодые люди без опыта работы интересны тем, кто
занимается сферой услуг. В этой нише самой востребованной является позиция
страхового агента — рост количества вакансий составил 192% от уровня первого
квартала 2019 года. Аналитики связывают это с началом летних отпусков и
сопутствующим ростом страховок от несчастных случаев.

Значительно выросло число вакансий, где не требуется опыт работы, и среди
других профессий, также относящихся к сфере услуг — на 40% стало больше
вакансий официантов, на 25% — барменов, на 19% — грузчиков. Собственно, по
количеству вакансий топ-3 профессий выглядит так: официант, мерчендайзер и
грузчик.

При этом сообщалось, что Новосибирская область вошла в первую десятку
регионов с наибольшим темпом роста безработицы.
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