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Власти региона повышают востребованность выпускников техникумов, а также их
зарплаты. О первом выпуске рабочих кадров, которые учились по программе
развития профобразования, а также об абитуриентах колледжей и лицеев
рассказал врио министра труда, занятости и трудовых ресурсов Новосибирской
области Игорь Шмидт в пресс-центре ИТАР-ТАСС.

С 2011 года правительство Новосибирской области приступило к реализации
региональной программы развития системы профобразования. Эта программа должна
продлиться до 2020 года. Улучшения системы связаны не только с квалификацией
кадров, но и с новым оборудованием.

«Уже в этом году ребята, которые обучались на современном
оборудовании, смогли выйти на рынок труда, – пояснил Игорь Шмидт. –
А около 40 % выпускников получили повышенный разряд – это
выпускники куйбышевского и татарского политехнических техникумов,
колыванского сельхозтехникума, Новосибирского колледжа транспортных
технологий имени Н.А. Лунина… Такого у нас никогда не было, потому
что не было достойного оборудования и соответствующей компетенции».

Действительно, оплата труда педагогов увеличилась более чем в 2,5 раза и
дошла до 31 тысячи рублей в месяц. Сама программа преподавания была
переформатирована: убрали непрофильную подготовку кадров, ввели множество
новых специальностей. Соответственно, улучшилось качество преподавания в
целом.

Проблем с трудоустройством также стало меньше. Если несколько лет назад можно
было утверждать обратное, то сегодня стоящих на учёте в центре занятости
выпускников практически нет. Уже можно говорить о востребованности молодых
специалистов: около 80 % нашли работу по профессии. Зарплата у таких, по
словам врио министра, составляет не менее 30 тысяч рублей в месяц.

«Ещё несколько лет назад в училища приходили, как было принято
говорить, неудачники, которые не смогли поступить в университеты, –
добавил Игорь Шмидт, – и бедные родители со слезами отдавали их в
профтех. Сегодня такие образовательные учреждения стали
привлекательными, и во многих из них интересно учиться».

Кроме того, Игорь Шмидт сообщил, что план приёма уже выполнен на 95 % – это
произошло впервые. С учетом того, что приём документов идёт до 1 октября,
становится ясно, что идёт реальный конкурс на места в училищах. Конечно, не
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везде, подчеркнул врио министра, однако положительная динамика видна.
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